
ខ្លឹមសារសង្ខេប
ក្រុមហ៊ុនផលិតកម្មនៅកម្ពុជា ជាងពីរភាគបីមាន 

កំណើន និងការប្រកា្លាយក្នុងប្រំឆ្នាំ កន្លង  ទៅ ន្រះ។ 
កំណើនភាព ទំនើបនិងស្មុគស្មាញន្រះ ត្រូវ ការ  ពលករ 
ដ្រលមានជំនាញខ្ពស់ ហើយកម្មវិធី អភិវឌ្រឍ ជំនាញ 
វិជា្ជាជីវៈ (VSD programs) ដើរ តួនាទី សំខាន់ ក្នុង 
ដំណើរការប្រកា្លាយក្រុម ហ៊ុន  នានា នៅកម្ពុជា។ កម្មវិធី 
VSD  មុនព្រលចូលបម្រើការងារ អាចជាលក្ខខណ្ឌ 
ត្រូវមានចាំបាច់ សម្រប់ការចូលបម្រើការងារប្រើ
ជំនាញ ខ្ពស់ ព្រះតាមធម្មតា និស្រសិតកម្ពុជាទើប 
បញ្ចប់ ការសិក្រសា ពុំមានបទពិសោធន៍ធ្វើការក្នុង 
ឧស្រសាហកម្មជាក់លាក់ទ្រ ចំណ្រកឯកម្មវិធី VSD ដ្រល 
មានក្នុងព្រលបម្រើការងារ ភាគច្រើនជាប់ទាក់ទង 
នឹង ជំនាញសម្រប់ឧស្រសាហកម្ម ដ៏ ជាក់លាក់។ គួរ ឲ្រយ   
ស្តាយ  ដ្រលកម្មវិធី VSD ភាគច្រើន មិនសូវ មាន ផ្តល់  
ឲ្រយពលករមានជំនាញទាប  ដ៏ច្រើន លើស លុប  នៅ 
កម្ពុជានោះទ្រ ប៉ុន្ត្រ  ពលករទាំង ន្រ ះ  ត្រូវចូល  រួម    ក្នុង  
កម្មវិធី VSD ដើម្របី កសង  ទាំង ជំនាញ បច្ច្រកទ្រស 
និង ជំនាញទន់ (soft skills) ព្រះកម្ពុជា មាន  
គោល ដៅលើកកម្ពស់ឧស្រសាហកម្មរបស់ខ្លួន ក្នុង  ខ្រស ្រ 
សងា្វាក់តម្ល្រសកល។

សេចក្តីផ្តើម
ឧស្រសាហកម្មកម្មន្តសលនៅកម្ពុជា ជាទូទៅប្រើ ពលកម្ម 

ច្រើន ហើយមានខ្រស្រសងា្វាក់ផលិតកម្មមានតម្ល្របន្ថ្រមទាប 
ដ្រល  ជំរុញ ឡើង ដោយ វិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទ្រស (FDIs)។ 
តាំងពីដើមទសវត្រសរ៍១៩៩០ មក កម្ពុជាបានទាក់ទាញ 
FDI ដោយសរ មានកម្រិតប្រក់ឈ្នួលទាប កមា្លាំងពលកម្ម 
មាន ជំនាញ ទាប និងទទួលបាន លក្ខខណ្ឌអនុគ្រះផ្ន្រក 
ពាណិជ្ជកម្ម ស្របតាមឋានៈខ្លួនជាប្រទ្រសមានការអភិវឌ្រឍតិច
នៅ ក្នុង ចំណាត់ថ្នាក់របស់អង្គការសហប្រជាជាតិ។

ដោយសរកម្ពុជា មានផ្រនការកា្លាយជាប្រទ្រស មាន 
ចំណូល មធ្រយមកម្រិតខ្ពស់ (តាមនិយមន័យ របស់ធនាគារ 
ពិភពលោក) នៅឆ្នាំ២០៣០ និងប្រទ្រសមានចំណូលខ្ពស់នៅ 

ឆ្នាំ២០៥០ កម្ពុជាត្រូវត្រងាកទៅខាងកម្មន្តសលកម្មមាន  តម្ល្រ 
បន្ថ្រមខ្ពស់ ត្រូវបង្កើនសមត្ថភាពប្រកួតប្រជ្រង ប្រើ បច្ច្រកវិទ្រយា  
កាន់ត្រ ទំនើប និងមានការតភា្ជាប់ជាមួយខ្រស្រសងា្វាក ់តម្ល្រ  នៅ 
ក្នុង តំបន់ និងក្នុងពិភពលោក។ ក្នុងន្រះផងដ្ររ ការអភិវឌ្រឍ 
ជំនាញ ដើរតួនាទីសំខាន់ណាស់។

អត្ថបទសង្ខ្របគោលនយោបាយន្រះ ពិនិត្រយ  ពីទំនាក់ ទំនង 
រវាង VSD ជាមួយនឹង កំណើន និងការ ប្រកា្លាយ ឧស្រសាហកម្ម 
ដោយប្រើទិន្នន័យបានពី អង្ក្រតកម្រិតសហគ្រសដ្រលធ្វើ 
ឡើង កាលពីខ្រកញ្ញា ២០១៨ ដល់ មករា ២០១៩។

ឧសេសាហកម្មមានកំណើន និងការបេកា្លាយ 
វិជ្ជមាន

ក្រុមហ៊ុនភាគច្រើន បានឆ្លើយសមា្ភាសន៍ប្រប់ថ ខ្លួន មាន 
កំណើន  និងការប្រកា្លាយវិជ្ជមាន១ ពីឆ្នា២ំ០១២ ដល់ ២០១៧។ 
រូបភាព១ បងា្ហាញពី ចំនួនភាគរយន្រក្រុមហ៊ុនដ្រលបាន 
រាយការណ៍ ថមានកំណើន និងនិនា្នាការប្រកា្លាយរីកចម្រើន 
និង បងា្ហាញទៀតថ ក្រុមហ៊ុនដ្រលមានកំណើនវិជ្ជមាន មាន 
ចំនួន ច្រើនជាង ក្រុមហ៊ុនដ្រលមានការប្រកា្លាយវិជ្ជមាន។

បណា្តាក្រុមហ៊ុនមានកំណើនបៀវត្រសរ៍វិជ្ជមាន គឺ មាន  ចំនួន   
ភាគ រយ  ខ្ពស់បំផុត ដ្រលជាលទ្ធផលន្រកិច្ច ប្រឹង ប្រង  បង្កើន 
ប្រក់ឈ្នួលអប្របបរមា ក្នុង ឧស្រសាហកម្ម វាយ នភ័ណ្ឌ សម្លៀក  

0

សង្ខបគោលនយោបាយកម្ពុជាស្តីពីជំនាញសម្រប់ឧស្រសាហកម្ម - ល្រខ ១២ (ឆ្នាំ២០១៩)

ជំនាញ និងការបេកា្លាយក្នុងឧសេសាហកម្មនៅកម្ពុជា



បំពាក់ និងស្រប្រកជើង ក្នុងប្រំឆ្នាំ កន្លង  មក ន្រះ។ ក្រុមហ៊ុន  
ដ្រល   មាន  បរិមាណលក់បាន វិជ្ជមាន គឺមាន ចំនួន ភាគរយ ខ្ពស់  
បំផុត លំដាប់ទី២ ហើយបនា្ទាប់ មក ទៀត គឺ ក្រុមហ៊ុន ដ្រល  មាន 
កំណើនការងារ។ និនា្នាការ ន្រ កំណើនបរិមាណ លក់បាន ទំនង 
ដើរ ស្របគា្នាជាមួយនឹងកំណើន ការងារ  ព្រះក្រុមហ៊ុនត្រង 
បង្កើន ច ំនួនកម្មករ ដើម្របីបំព្រញ តម្រូវការ ក្នុង ផលិតកម្ម។ 
សម្រប់  ផលិតភាព ក្រុមស្រវជ្រវ បានប្រើ បរិមាណ លក់  បាន  
គិត ក្នុងពលករមា្នាក់ មកជំនួសវា ក្នុង ការ គណនា ហើយ តាម 
ន្រះ វាហាក់ដូចមានកំណើនវិជ្ជមាន ខ ្ពស់ ខា្លាំង។

លទ្ធផលស្រវជ្រវន្រះក៏បងា្ហាញដ្ររ ថ ក្រុមហ៊ុននានា មាន 
ការ ប្រ កា្លាយ  គួរ ឲ្រយកត់សំគាល់ក្នុងការក្រលំអផលិតផល ការ 
រៀបចំ  ការងារ និងការប្រើបច្ច្រកវិទ្រយាទំនើប៖ ក្នុងន្រះក្រុមហ៊ុន  
ជាង ៧០% បានបញ្ជាក់ថ បានប្រប្រួលកាន់ត្រ ទំនើប និង     
ស្មុគស្មាញឡើង។ ក្រុមហ៊ុនដ្រលមានផលិតផល មួយ ភាគធំ   
ប្របទំនើបនិងស្មគុស្មាញនោះ ត្រងត្រមានទំនោរ ប្រើ បច្ច្រកវិទ្រយា 
 កាន់ត្រ ទំនើប និងមានការរៀបចំការងារ និង ផលិតកម្ម របស់  
ខ្លួន។ ក្នុង ន្រះ ក្រុមហ៊ុនជាង ៨០% បាន រាយការណ៍ ថ ខ្លួន 
ត្រូវ ការ  ពលករ មានជំនាញ ខ្ពស់មួយ កម្រិត ទៀត ឬ ខ្ពស់ ខា្លាំង 
នៅ ព្រល វិវត្ត ទៅ មុខ កាន់ត្រ ទំនើប និង ស្មុគ ស្មាញ ឡើង។

ពលករមានជំនាញទាបកមេទទួលបានកម្មវិធ ី
អភិវឌេឍជំនាញវិជា្ជាជីវៈ

តារាង១ បងា្ហាញពី ប្រភ្រទខុសៗគា្នាន្រកម្មវិធី VSD នៅ មុន 
ព្រល និងក្នុងព្រលបម្រើការងារ និងចំនួនកម្មវិធី VSD ដ្រល 
ក្រុមហ៊ុនវាយតម្ល្រថ បានចូលរួមជួយបំព្រញតម្រូវការផ្ន្រក 
ជំនាញរបស់ខ្លួន។

ក្រុមហ៊ុនក្នុងវិស័យអគ្គិសនី និងអ្រឡិចត្រូនិក (E&E) 
មានកម្មវិធី VSD ខុសៗគា្នាច្រើនជាងគ្រ២ ព្រះ  វិស័យ ន្រះ 
ត្រូវ ការ ពលករមកអនុវត្ត ការងារ បច្ច្រកទ្រស។ ក្រុមហ៊ុនក្នុង 
វិស័យ កាត់ដ្ររមានកម្មវិធី VSD ប្រភ្រទខុសៗ គា្នា ច្រើនជាង 
គ្រ លំដាប់ទី២ ហើយ បនា្ទាប់ មក ទៀតគឺ ក្រុមហ៊ុន ក្នុងវិស័យ 
ក្រច្ន្រ   អាហារ។ លទ្ធផល អង្ក្រត បងា្ហាញ ដ្ររថ ពលករជាទូទៅ 
ក្នុង ផ្ន្រកទាំងបីន្រះ ខ្វះខាតឱកាសទទួលបានកម្មវិធី VSD 
មុន ព្រលបម្រើការងារ រីឯអ្នកបច្ច្រកទ្រស ប្រធានក្រុម និង 
អ្នក គ្រប់គ្រង ថ្នាក់ខ្ពស់ ក្នុងផ្ន្រក E&E និង ការ  ក្រច្ន្រ    អាហារ 
មាន ឱកាសប្របន្រះច្រើនជាង។ គួរកត់ សំគាល់ ថ ប្រធាន 
ក្រុម ក្នុងផ្ន្រកកាត់ដ្ររពុំបានទទួលកម្មវិធី VSD មុន ព្រល   
បម្រើការងារទ្រ ព្រះ ភាគច្រើនត្រូវបានតំឡើងឋានៈពីកម្មករ 
ទូទៅ ផ្អ្រកតាមលទ្ធផលនិងបទពិសោធន៍ការងារល្អ។

ភាគច្រើនន្រកម្មវិធី VSD មុនព្រលបម្រើការងារ ក្នុង  
ផ្ន្រក  ទាំងបី ខាងលើ សុទ្ធត្រជាប់ទាក់ទង នឹង  ជំនាញ អគ្គិសនី 
អ្រឡិចត្រូនិក និង  អា ហារ ។ គ្រ ត្រង យល់ឃើញ ទៀត ថ កម្មវិធី   

ទាំងន្រះ  មាន លក្ខណៈ  ទូទៅ ជាង ហើយ ទំនង អាច យក  ទៅ   
ប្រើ ជាគ្រឹះក្នុងផ្ន្រក ជា ច្រើន ទៀត ដើម្របី  កសង   ជំនាញ បន្ថ្រម 
ពីលើនោះ។ ទោះ ជាយ៉ាង ន្រះ ក្តី ក្រុមហ៊ុន នានា  វាយ តម្ល្រ ថ 
កម្មវិធី VSD មុនព្រល បម្រើ ការងារ ទាំងអស់ ន្រះ បាន ចូល រួម   
ចំណ្រក ច្រើនក្នុងការបំព្រញតម្រូវការ ផ្ន្រក ជំនាញ  របស់ ខ្លួន។

ក្រុមហ៊ុនក្នុងវិស័យកាត់ដ្ររបានរាយការណ៍ថ ខ្លួនមាន 
កម្មវិធី VSD ប្រភ្រទខុសៗគា្នា ក្នុងព្រល បម្រើការងារច្រើន ជាង 
គ្រ៣  ហើយ បនា្ទាប់មកគឺ ក្រុមហ៊ុនក្នុងវិស័យក្រច្ន្រ អាហារ និង 
អគ្គិសនីនិងអ្រឡិចត្រូនិក។ កម្មវិធីក្នុងព្រលបម្រើការងារ ទាំង 
ន្រះ ជាប់ទាក់ទងនឹង ជំនាញខាងត្រួតពិនិត្រយ អគ្គិសនី និង  
គ្រប់គ្រង និង ត្រួតពិនិត្រយគុណភាព ហើយគ្រផ្តល់វាតាម វគ្គ 
បណ្តុះ បណា្តាលខ្លីៗ និងតាមធម្មតាសម្រប់ពលករមាន ជំនាញ   
ខ្ពស់។ ដោយសរកម្មវិធីក្នុងព្រលបម្រើការងារច្រើន ត ្រផ្តា ត  
លើ  ជំនាញ សម្រប់ ឧស្រសាហកម្មជាក់លាក់នោះ ក្រុមហ៊ុន នានា 
វាយ តម្ល្រថ កម្មវិធីក្នុងព្រលបម្រើការងារទាំងន្រះ បានចូលរួម
ចំណ្រកច្រើនក្នុងការបំព្រញតម្រូវការផ្ន្រក ជំនាញ របស់ខ្លួន។

ដូចមានបងា្ហាញក្នុង តារាង១ ពលករទូទៅ មិនទទួលបាន  
VSD ទ្រ ដោយសរពួកគាត់ជាទូទៅអនុវត្តការងារមាន តម្ល្រ 
បន្ថ្រមទាប ដូចជា ការកាត់ ដ្ររ និងតម្រឹម (CMT) សម្រប់  
ផ្ន្រក កាត់ដ្ររ, ការផ្គុំដំឡើងភាគច្រើនសម្រប់ វិស័យ អគ្គិសនី 
និងអ្រឡិចត្រូនិក, និង ការវ្រចខ្ចប់ភាគច្រើន សម្រប់ ការក្រច្ន្រ 
ចំណីអាហារ។ ពលករ ទូទៅ និងប្រតិបត្តិករ ត្រង ទទួល 
បានការណ្រនាំបងា្ហាញ ការងារចំនួនពីរ-បីសបា្តាហ៍ និង ការ 
បណ្តុះ បណា្តាលភា្ជាប់នឹង ការងារ ដោយមានជំនួយ ទ្រទ្រង់ 
ពី ប្រធាន ក្រុម និង/ឬ ប្រធាន ផ្ន្រកផលិតកម្ម។ ចំណុច គួរ 
កត់  សំគាល់គឺ ប្រភ្រទខុសៗគា្នាន្រកម្មវិធី VSD មុន ព្រល  
បម្រើការងារ  (១៦២) មានច្រើនជាង កម្មវិធី  ក្នុងព្រល បម្រើ 
ការងារ (៥៣) ដ្រលបងា្ហាញថ ក្រុមហ៊ុន ភាគ ច្រើន មាន 
វិនិយោគ កម្រិតទាបលើ ការបណ្តុះ បណា្តាល ក្នុង ព្រល បម្រើ 
ការងារសម្រប់បុគ្គលិកខ្លួន។

បេភេទខុសៗគ្នានេកម្មវិធី VSD 
មានផ្តល់ញឹកញាប់ ជាងគេ មានទំនាក់
ទំនងវិជ្ជមានជាមួយនឹងការបេកា្លាយ 
ប៉ុន្តេមិនមេនជាមួយនឹងកំណើនទេ

ការវិភាគបងា្ហាញថ ប្រភ្រទខុសៗគា្នាន្រកម្មវិធី VSD មុន 
ព្រល  បម្រើការងារ វាមានទំនាក់ទំនងវិជ្ជមានខ្លះៗ ជាមួយនឹង 
ការ ក្រលំអផលិតផល មានទំនាក់ទំនងវិជ្ជមានបង្គួរជាមួយ 
នឹង  ការ   ប្រើបច្ច្រកវិទ្រយាទំនើប និងមានទំនាក់ទំនងវិជ្ជមាន ខ្លះៗ  
ជា មួយ   នឹង ការក្រលំអរបៀបរៀបចំការងារ ប៉ុន្ត្រ មិន  មាន  
ទំនាក់  ទំនងវិជ្ជមានគួរឲ្រយកត់សំគាល់ ជាមួយនឹង  បរិមាណ 
លក់  និង កំណើន បៀវត្រសរ៍ទ្រ ហើយ  ចំណុចន្រះ  អាច បងា្ហាញ 



ថ បណា្តា ក្រុមហ៊ុន ដ្រល មានប្រភ្រទខុសៗគា្នាន្រ កម្មវិធី មុន  
ព្រល  បម្រើការងារកាន់ត្រច្រើន ទំនង មាន  កម្រិត ន្រ ការ ក្រ លំអ  
ផលិតផល និង របៀប រៀបចំ ការងារ ខ្ពស់ ជាង ខ្លះ ហើយ ថ្រម 
ទាំង   មាន កម្រិតបច្ច្រកវិទ្រយាខ្ពស់មធ្រយម។

ការវិភាគក៏បានចង្អុលបងា្ហាញផងដ្ររថ ប្រភ្រទខុសៗ គា្នា   
ន្រកម្មវិធី VSD ក្នុងព្រលបម្រើការងារ មានទំនាក់ទំនង ជា   
វិជ្ជមាន ខ្លះៗ ជាមួយនឹងការក្រលំអផលិតផល និង ការ ប្រើ    
បច្ច្រកវិទ្រយាទំនើប ប៉ុន្ត្រមិនមានទំនាក់ទំនងគួរឲ្រយកត់ សំគាល់   
ជា មួយ នឹង ការ ក្រ លំអ របៀបរៀបចំការងារ និង និនា្នាការ  ន្រ 
ការ លក់ឡើយ។ ចំណុចន្រះ បងា្ហាញ ថ ក្រុមហ៊ុនដ្រល មាន 

ប្រភ្រទ ខុសៗគា្នាច្រើនន្រកម្មវិធី  VSD ក្នុងព្រលបម្រើការងារ 
មាន កម្រិតន្រ ការ ក្រ លំអ   ផលិតផល និងការប្រើ បច្ច្រកវិទ្រយា 
ទំនើប កាន់ត្រ ប្រសើរ  ជាងមុន។

បញ្ហាគួរឲ្រយភា្ញាក់ផ្អើលដ្រលប្រភ្រទខុសៗគា្នាន្រកម្មវិធី VSD 
ក្នុងព្រលបម្រើការងារ មានទំនាក់ទំនងអវិជ្ជមានគួរឲ្រយកត់ 
សំគាល់ ជាមួយនឹង កំណើនបៀវត្រសរ៍ ប៉ុន្ត្រទិដ្ឋភាពន្រះហាក់ 
ដូចជា  ក្ល្រងកា្លាយទ្រ ពីព្រះកំណើនបៀវត្រសរ៍អាចរងឥទ្ធិពលពី
កតា្តាជាច្រើន ដូចជា គោលនយោបាយរដា្ឋាភិបាលលើការក្រ 
តម្រូវ ប្រក់ឈ្នួលអប្របបរមា ជាដើម មិនម្រនមានត្រកម្មវិធី 
VSD នោះឡើយ។

វិស័យ/តួនាទី

កម្មវិធីមុនព្រលបម្រើការងារ កម្មវិធីក្នុងព្រលបម្រើការងារ

ប្រភ្រទខុសៗគា្នា*
ការចូលរួម ចំណ្រក ជាមធ្រយម 
ន្រកម្មវិធី VSD ដើម្របី បំព្រញ 

តម្រូវការ ផ្ន្រក ជំនាញ
ប្រភ្រទខុសៗគា្នា*

ការចូលរួម ចំណ្រក ជាមធ្រយម 
ន្រកម្មវិធី VSD ដើម្របីបំព្រញ 

តម្រូវការ ផ្ន្រកជំនាញ

អគ្គិសនី និង 
អ្រឡិចត្រូនិក (E&E)

58 ខ្លះៗ 7 ច្រើនគួរកត់សំគាល់

ថ្នាក់គ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ 7 ខ្លះៗ 2 ច្រើនគួរកត់សំគាល់

អ្នកបច្ច្រកទ្រស 30 ខ្លះៗ 3 ច្រើនគួរកត់សំគាល់

ប្រធានក្រុម 16 ខ្លះៗ 1 ច្រើនគួរកត់សំគាល់

ប្រតិបត្តិករ 5 ខ្លះៗ 1 ច្រើនគួរកត់សំគាល់

ពលករទូទៅ 0 - 0 -

ផ្ន្រកកាត់ដ្ររ 50 ច្រើនគួរកត់សំគាល់ 30 ច្រើនគួរកត់សំគាល់

ថ្នាក់គ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ 2 ច្រើនគួរកត់សំគាល់ 7 ច្រើនគួរកត់សំគាល់

អ្នកបច្ច្រកទ្រស 44 ច្រើនគួរកត់សំគាល់ 8 ច្រើនគួរកត់សំគាល់

ប្រធានក្រុម 0 - 14 ច្រើនគួរកត់សំគាល់

ប្រតិបត្តិករ 4 ខ្លះៗ 1 ច្រើនគួរកត់សំគាល់

ពលករទូទៅ 0 - 0 -

ផ្ន្រកក្រច្ន្រ អាហារ 54 ច្រើនគួរកត់សំគាល់ 16 ច្រើនគួរកត់សំគាល់

ថ្នាក់គ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ 10 ច្រើនគួរកត់សំគាល់ 4 ច្រើនគួរកត់សំគាល់

អ្នកបច្ច្រកទ្រស 27 ច្រើនគួរកត់សំគាល់ 7 ច្រើនគួរកត់សំគាល់

ប្រធានក្រុម 8 ច្រើនគួរកត់សំគាល់ 5 ច្រើនគួរកត់សំគាល់

ប្រតិបត្តិករ 9 ច្រើនគួរកត់សំគាល់ 0 -

ពលករទូទៅ 0 - 0 -

សរុប 162 ច្រើនគួរកត់សំគាល់ 53 ច្រើនគួរកត់សំគាល់

តារាង១៖ កម្មវិធី VSD មានញឹកញាប់ជាងគ្រ និងការចូលរួមចំណ្រកន្រកម្មវិធីក្នុងការបំព្រញតម្រូវការផ្ន្រកជំនាញ
*ភាពខុសៗគា្នា៖ ក្នុងអត្ថបទន្រះសំដៅដល់ ភាពខុសៗគា្នាន្រកម្មវិធីដ្រលក្រុមហ៊ុនបានលើកឡើងញឹកញាប់ជាងគ្រ គឺ 
មិនម្រនចំនួនជាក់ស្ត្រងន្រកម្មវិធី VSD ឬក៏ចំនួនភាគរយន្របុគ្គលិកដ្រលបានចូលរួមក្នុងកម្មវិធីទាំងនោះទ្រ។
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សេចក្តីសន្និដ្ឋាន និងផលពាក់ព័ន្ធ
ក្រុមហ៊ុននានាដ្រលរាយការណ៍ថ ខ្លួនមានកំណើន និង   

ប្រកា្លាយកាន់ត្រទំនើបនិង ស្មុគស្មាញ គឺត្រូវការពលករ មាន 
ជំនាញ កាន់ត្រខ្ពស់។ ពលករ មាន ជំនាញ ខ្ពស់ មានចំនួន 
ភាគរយ តិចនៅឡើយ នៅក្នុង កមា្លាំង ពលកម្មរបស់ ក្រុមហ៊ុន 
ដោយ  កមា្លាំង ពលកម្ម ភាគច្រើន នៅ មានជំនាញទាប ហើយ  
ចំណុច  ន្រះ បញ្ជាក់ថ កម្ពុជា ទំនង មាន តម្រូវ ការ តិច នៅ ឡើយ  
នូវពលករ មាន ជំនាញ ខ្ពស់ ដូច្ន្រះគួរ ពិនិត្រយ ស្រវជ្រវ ថ្រម  
ទៀត  ក្នុងការសិក្រសាទៅ អនាគត។

លទ្ធផលរកឃើញ បងា្ហាញថ កម្មវិធី VSD មុន ព្រល  បម្រើ 
ការងារ អាចជា លក្ខខណ្ឌត្រូវមានជាមុន សម្រប់ការ ចូល បម្រើ 
ការងារ  ប្រើជំនាញខ្ពស់ ព្រះនិស្រសិតទើបបញ្ចប់ការ សិក្រសា 
ពុំមាន  បទពិសោធន៍ធ្វើការក្នុង ឧស្រសាហកម្ម ជាក់លាក់ ទ្រ។  
ដោយ  សរ កម្មវិធីក្នងុព្រលបម្រើការងារភាគច្រើន ជាប់ទាក់ទង 
នឹង ជំនាញសម្រប់ផ្ន្រកឧស្រសាហកម្មជាក់លាក់ ដូច្ន្រះពលករ 
ត្រូវ មាន ទាំងកម្មវិធីមុនព្រល និងក្នុងព្រលបម្រើការងារ ដើម្របី 
រួម ចំណ្រក ជួយបំព្រញតម្រូវការផ្ន្រកជំនាញ របស់ ក្រុម ហ៊ុន។ 
ការពង្រីកការផ្តល់កម្មវិធីមុនព្រល បម្រើ  ការងារ អាច ជួយ 
ដោះស្រយ កង្វះខាតផ្ន្រកជំនាញ ហើយ វិនិយោគ  កាន់ត្រ ច្រើន   
លើកម្មវិធីក្នុងព្រលបម្រើការងារ ក៏អាច ជួយ ដោះ ស្រយ  បញ្ហា   
ន្រការជាប់ពាក់ព័ន្ធល្អ និង គុណភាព ន្រ កម្មវិធី មុន ព្រល  បម្រើ 
ការងារដ្ររ ដើម្របីបំព្រញ តាម តម្រូវ ការ នៅ ក្នុង ឧស្រសាហកម្ម។

ថ្វីបើពលករកម្ពុជាភាគច្រើនអាចចាត់ថ្នាក់បានថ  មាន 
ជំនាញ ទាប ប៉ុន្ត្រកម្មវិធី VSD ភាគច្រើនមិនបានបម្រើដល់ការ 
អភិវឌ្រឍជំនាញរបស់ពួកគាត់ទ្រ។ ពលករទាំងន្រះមិនបានឆ្លង 
កាត់កម្មវិធីមុនព្រល ឬក្នុងព្រលបម្រើការងារឡើយ។ ទោះ 
ជា  យ៉ាង  ណា គាត់ត្រូវចូលរួមក្នុងកម្មវិធី VSD ផ្រស្រងៗ ដើម្របី  
ក្រលំអ ទាំង ជំនាញ បច្ច្រកទ្រស និងជំនាញ  ទន់ គឺ ទន្ទឹមគា្នា 
នឹង ឧស្រសាហកម្ម នៅកម្ពុជាដ្រលកំពុង បន្តឈាន ឡើង ក្នុង 
ខ្រស ្រ សងា្វាក់ តម្ល្រ សកល។ ដូច្ន្រះ ដើម្របីជួយទ្រទ្រង់ ដល់ ពលករ 
មាន ជំនាញទាប ត្រូវមានផ្តល់កម្មវិធី VSD ផ្រស្រងៗ ដើម្របី បង្កើន 
សមត្ថភាព ជំនាញ របស់ពលករ ហើយអាចបំព្រញបាន តាម 
តម្រូវ ការ  ផ្ន្រកជំនាញ របស់ឧស្រសាហកម្ម។

ការសិក្រសាន្រះពិនិត្រយផ្ទៀងផ្ទាត់ឡើងវិញពី តួនាទី ដ៏សំខាន់ 
ន្រ ការអភិវឌ្រឍជំនាញវិជា្ជាជីវៈ ដើម្របីជួយ ក្រុមហ៊ុននានា  នៅ  
កម្ពុជា   ឲ្រយមានការប្រកា្លាយ ប៉ុន្ត្រមិនម្រន ឲ្រយមាន កំណើន នោះ 
ទ្រ។ កំណើនអាច ផុសច្រញ ពី កតា្តា ផ្រស្រង ទៀត ដូចជា តម្រូវ  ការ 
ក្នុងទីផ្រសារ និងគោលនយោបាយរដា្ឋាភិបាលលើប្រក់ ឈ្នួល 
ជាដើម។ តាមន្រះ ប្រភ្រទខុសគា្នាន្រកម្មវិធី VSD អាចមាន 
ទំនាក់ ទំនង ជា ប្រយោលជាមួយនឹង កំណើនតាមរយៈការ 
ប្រកា្លាយ របស់ក្រុមហ៊ុន ហើយការសិក្រសាទៅអនាគតគួរពិនិត្រយ 
លំអិតថ្រមទៀត ពីទំនាក់ទំនងជាប្រយោលន្រះ។

បេភព និងកំណត់សំគល់  
គម្រងស្រវជ្រវពីជំនាញសម្រប់ឧស្រសាហកម្ម ដោយ 

ប្រើ អង្ក្រត កម្រិតសហគ្រស
១. កំណើនសំដៅដល់ ការរីកធំក្នុង បរិមាណ លក់ បាន ចំនួន 

ការងារ និងបៀវត្រសរ៍បុគ្គលិក ហើយ ការប្រកា្លាយ សំដៅ 
ដល់ កំណើនផលិតភាព ការក្រលំអផលិតផល ការ ប្រើ 
បច្ច្រកវិទ្រយា និងមា៉ាសុីនទំនើប និង ការក្រលំអ របៀប រៀបចំ 
ការងារ។

២. កម្មវិធីទាំងន្រះ គួរផ្តល់ ឲ្រយពលករមានជំនាញទាប មធ្រយម 
និងខ្ពស់ មុនព្រលចូលធ្វើការក្នុងផ្ន្រកឧស្រសាហកម្មរបស់ 
ខ្លួន។ កម្មវិធីរួមមាន ការបណ្តុះបណា្តាលរយៈព្រលខ្លី និង 
ការអប់រំបណ្តុះបណា្តាលកម្រិតខ្ពស់ផ្តាតលើ ឧស្រសាហកម្ម 
ដ្រលនាំទៅដល់ ការបញ្ជាក់ទទួលស្គាល់ប្របណាមួយ 
និង  ជំនាញ សម្រប់ផ្ន្រកឧស្រសាហកម្មជាក់លាក់។

៣. កម្មវិធីទាំងន្រះ គួរផ្តល់ ឲ្រយបុគ្គលិកមានជំនាញ ទាប មធ្រយម 
ឬខ្ពស់ ក្រយព្រលបានចូលធ្វើការតាមផ្ន្រក ឧស្រសាហកម្ម  
រៀងៗខ្លួន ប៉ុន្ត្រ ត្រូវបានផ្តល់ឡើងដោយ/ទទួល  បាន 
ស្រចក្តី បញ្ជាក់ពីភាគីទី៣ ដ្រលនាំទៅដល់ សមត្ថភាព 
ជំនាញ តាមផ្ន្រកឧស្រសាហកម្មជាក់លាក់ផ្រស្រងៗ។

ប្រវត្តិ៖ សង្ខ្របគោលនយោបាយន្រះ ស្ថិតក្នុង 
ឯកសរកំពុងចងក្រងមួយខ្រស្រ និងផ្អ្រកលើ 
ការ ស្រវជ្រវអនុវត្តឡើងក្នុងគម្រង "ជំនាញ 
សម្រប់ឧស្រសាហកម្ម" (phzh.ch/skills for industry)
 ដ្រលផ្តល់មូលនិធិដោយ Swiss Programme for 
Research on Global Issues for Development 
(កម្មវិធីស្វីសសម្រប់ការស្រវជ្រវលើបញ្ហាសកល 
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